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MTÜ Arheoloogiakeskus

PÕHIKIRI
Vastu võetud MTÜ Arheoloogiakeskus asutava kogu poolt

19. detsembril 2002.a.

I ÜLDSÄTTED

1.1. Mittetulundusühing nimetusega MTÜ Arheoloogiakeskus (edaspidi: Ühing) on
vabatahtlikkuse alusel ühinenud füüsiliste ja juriidiliste isikute iseseisev kasumit mitte
taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise ja
isefinantseerimise põhimõttel.
1.2. Ühingu juhatuse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Oma tegevuses juhindub Ühing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja käesolevast
põhikirjast.
1.4. Ühing on asutatud 19. nov. 2002. a. asutava kogu poolt.
1.5. Ühingu majandusaastaks loetakse perioodi  01. jaanuarist 31. detsembrini.
1.6. Ühingul on oma arveldusarve, pitsat ja sümboolika.
1.7. Ühingu ametlik nimi on MTÜ Arheoloogiakeskus; inglise keeles (Non-Profit
Association) Archaeological Centre
1.8. Ühingu eesmärgiks on arheoloogia ja sellega seotud uurimissuundade
populariseerimine; muinas-, loodus- ja kultuuripärandi uurimine, tutvustamine ning
õpetamine. Ühing teeb endale ülesandeks selgitada rahvale muinasteaduslikke väärtusi ja
nende kaitse vajadusi; aitab omalt poolt kaasa nende hooldamisele ja säilitamisele;
vajadusel viib läbi arheoloogilisi ja geoarheoloogilisi inspektsioone ja kaevamisi; teavitab
riiklikke instantse seadusega kaitstavate objektide rikkumistest; annab välja muinas-,
loodus- ja kultuuriajaloolisi trükiseid ja infomaterjale ning levitab neid (jaotab ja müüb);
korraldab üritusi, konverentse, seminare, ekskursioone, näitusi ja kursusi; osaleb
rahvusvahelises arheoloogia-alases koostöös.

II ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE NING ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE
NING VÄLJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

2.1. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga isik, kes soovib arendada Ühingu
eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust, esitab Ühingu juhatusele juhatuse poolt
kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub täitma Ühingu põhikirja ja tasub
Ühingu üldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu.
2.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus või põhikirja punktis 2.6
toodud juhul üldkoosolek.
2.3. Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Ühingust saab
välja astuda pärast 2-kuulise etteteatamistähtaja möödumist. Ühingu juhatus kustutab
pärast käesolevas punktis toodud tähtaja möödumist Ühingust väljaastunu Ühingu
liikmete nimekirjast. Makstud liikmemaksu väljaastujale ei tagastata.
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2.4. Ühingu liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui:
a) Ühingu liige ei ole tähtajaks tasunud Ühingu liikmemaksu;
b) ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud ühelgi Ühingu üldkoosolekul või Ühingu
poolt korraldatud üritusel;
c) on ebaotstarbekalt ja/või enesekasu ajendil kasutanud Ühingu varasid;
d) on muul viisil tekitanud Ühingule kahju.
2.5. Ühingu liikme väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus oma koosolekul, teatades selle
küsimuse arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt 1 nädal enne koosoleku
toimumist ja tal on õigus osaleda sõnaõigusega oma väljaarvamise küsimuse arutamisel
juhatuses. Liikme väljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse
liikmetest.
2.6. Ühingu juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda väljaarvamise küsimuse
otsustamist väljaarvamisele järgneval ühingu üldkoosolekul.
III. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Ühingu liikmetel on õigus:
a) osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul;
b) olla valitud Ühingu juhatuse liikmeks;
c) saada Ühingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Ühingu tegevuse kohta;
d) osaleda Ühingu üritustel ja esineda Ühingu väljaannetes;
e) lahkuda Ühingust, esitades sellekohase avalduse juhatusele;
f) koostada põhikirjaga vastavuses olevaid projekte, mis enne nende käikuandmist
Ühingu nime all, peavad olema kinnitatud Ühingu juhatuse poolt.
3.2. Ühingu liige on kohustatud:
a) järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu organite otsuseid;
b) tasuma üldkoosoleku poolt määratud tähtajaks Ühingu liikmemaksu;
c) teatama Ühingu juhatusele Ühingu liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja
aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt ühe kuu jooksul pärast
nende muutumist;
d) tasuma Ühingu liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus lõpeb aasta
kestel.
3.3. Liikmemaksule ja sisseastumismaksule täiendavaid varalisi kohustusi võib Ühingu
liikmele panna ainult üldkoosoleku otsuse, mille poolt olid kõik Ühingu liikmed, alusel.

IV. ÜLDKOOSOLEK

4.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on Ühingu üldkoosolek, millel iga Ühingu liikmel on
üks hääl.
4.2. Ühingu üldkoosoleku pädevuses on:
a) põhikirja muutmine,
b) eesmärgi muutmine,
c) juhatuse liikmete määramine,
d) juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise
otsustamine ja selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine,
e) Ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade võõrandamise ja
asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste määramine nimetatud tehinguteks,
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e) muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste
organite pädevusse.
4.3. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus:
a) aastaaruande kinnitamiseks,
b) juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 Ühingu
liikmetest,
c) muudel juhtudel, kui Ühingu huvid seda nõuavad.
4.4. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Ühingu juhatus vähemalt 14 päeva enne
üldkoosoleku toimumist kirjaliku teate, näidates ära üldkoosoleku toimumise aja, koha ja
päevakorra.
4.5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole
Ühingu liikmetest.
4.6.Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalenud
Ühingu liikmetest või nende esindajatest.
4.7. Ühingu põhikirja muutmiseks on vajalik üldkoosoleku 2/3 häälteenamus ja eesmärgi
muutmiseks on vajalik kõigi Ühingu liikmete nõusolek.

V. JUHATUS
5.1. Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kolm liiget.
5.2. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek ametisse viieks aastaks.
5.3. Juhatus esindab Ühingut kõigis õigustoimingutes.
5.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus.
5.5. Juhatus valib oma koosseisust juhatuse esimehe.
5.6. Juhatus kinnitab Ühingu eelarve ning palgaliste töötajate ametikohad ja palgad.
5.7. Teeb põhikirjas möödapääsmatuid muutusi ja esitab need muutused kinnitamiseks
üldkoosolekule.

VI. ÜHINGU ESIMEES

6.1. Juhib Ühingu tööd juhatuse koosolekute vahelisel ajal;
6.2. Lahendab Ühingu tööküsimusi, andes oma tegevusest aru Ühingu üldkoosolekule ja
juhatusele;
6.3. Esindab Ühingut ja sõlmib selle nimel lepinguid;
6.4. Käsutab vastavalt eelarvele Ühingu raha ja vara;
6.5. Ühingu esimees on ühtlasi Ühingu juhatuse esimees. Eemalviibivat esimeest asendab
tema poolt eelnevalt volitatud aseesimees.

VII. OSAKONDADE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

7.1. Vähemalt kolm Ühingu liiget võivad piirkondlikul alusel moodustada Ühingu
piirkondliku osakonna.
7.2. Osakonna kõrgeimaks organiks on osakonna koosolek. Osakonna koosoleku kutsub
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kokku osakonna juhataja vastavalt vajadusele või vähemalt 1/10 osakonna liikmete
kirjalikul nõudmisel. Osakonna koosoleku kokkukutsumise kord kehtestatakse osakonna
esimesel koosolekul.
7.3. Osakonda juhib ja esindab õigustoimingutes juhataja, kes valitakse ametisse kolmeks
aastaks osakonna koosolekul osakonna liikmete lihthäälteenamusega.
7.4. Osakonna rahaliste vahendite kasutamise õigus on osakonna juhatajal osakonna
koosoleku poolt kehtestatud korras.
7.5. Osakonnad on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande Ühingu juhatusele
ühe kuu jooksul peale Ühingu majandusaasta lõppu.

VIII. ÜHINGU MAJANDAMINE.

8.1. Ühingul on õigus: vallata, käsutada ja kasutada vallas- ja kinnisvara; palgata
töötajaid; moodustada põhikirjaliste ülesannete täitmiseks fonde, asutusi ja ettevõtteid.
8.2. Ühing korvab oma tegevuskulud: liikmemaksudega; toetuste ja annetustega; tuludega
oma tegevusest ja varast.

IX. ÜHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE.

9.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud
korras.
9.2. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud.
9.3. Ühingu likvideerimisel jaotatakse allesjäänud vara juhatuse otsusega sarnase
eesmärgiga mittetulundusühingu või mõne muu sarnase eesmärgiga institutsiooni
valdusesse.

MTÜ Arheoloogiakeskus juhatus:

/L. Lõugas/

/Ü. Tamla/

/M. Kiudsoo/


